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ISTITUTO COMPRENSIVO “S. Croce” Sapri (Sa)
84073 Sapri (SA) VIA Kennedy - C.F.84002700650 - C. M. SAIC878008 - C.U. UFYPHY

Tel. Fax 0973/603999 - e-mail: saic878008@istruzione.it - pec:saic878008@pec.istruzione.it

Web: www.icsantacroce.edu.it

A Tutto il Personale DOCENTE
E
Personale ATA

Atti

Oggetto: Sciopero nazionale del personale Docente e ATA a tempo determinato e indeterminato
delle scuole pubbliche, comunali e private per le intere giornate del 22 e 23 aprile 2022 indetto

da CSLE - CONFEDERAZIONE SINDACATI LAVORATORI EUROPEL
Vista la proclamazione dello sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto;

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran-che si allega-sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero
firmato il 2 dicembre 2020, “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma
scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto
giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo
sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturalo alcuna decisione al riguardo. La
dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed ¢ irrevocabile, fermo
restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della

comunicazione il testo integrale del presente comma’;

SI INVITANO LE SS.LL.

A rendere entro il 20 aprile 2022 1a suddetta dichiarazione alla scrivente, compilando il modulo allegato
da comunicare alle Responsabili di plesso.

Firma autografa sostituita a mezzo stampa

AA/GG ai sensi dell’art.3,com.2 del D.Lgs.39/1993
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Presidenza del Consiglio dei Ministri

DFP 0028278 A-
del 01/04/2022

DM

39448743

CS.L.E.

Sindarati Lavoraion Europsi

Corfedzrazions
Via Armando Diaz n. 8, cap 80134 NAPOLI (NA)
tel. 081/5515475
email: confederazione.csle@gmail.com
sito:www.confederazionecsle.com
codice fiscale: 95285340634

PROT. n. 52/2022
Trasmesso via Pec.-

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DOTT. DRAGHI

ROMA

AL MINISTERO DELL' ISTRUZIONE - UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

ROMA
AL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALIL

ROMA
ALLA DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

C ROMA
AL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE — CAPO DIPARTIMENTO
ROMA

AL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE URSPA UFFICIO PER LE RELAZIONI
SINDACALI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
ROMA

ALLA COMMISSIONE DI GARANZIA PER L'ATTUAZIONE DELLA LEGGE SULLO SCIOPERO NEI SERVIZI PUBBLICI
ESSENZIALI
ROMA

OGGETTO: INDIZIONE SCIOPERO CONFEDERAZIONE C.S.L.E..COMPARTO SCUOLA PROCLAMATO PER LE INTERE

GIORNATE DI Venerdi 22.04.2022 E Sabato 23.04.2022 PERSONALE DOCENTE E ATA TEMPO DETERMINATO E

INDETERMINATO SCUOLE PUBBLICHE COMUNALI E PRIVATE.

Con Ia presente la Confederazione C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) Comparto Scuola, proclama uno
sciopero di tutto il personale DOCENTE ¢ ATA, a Tempo Determinato ¢ Indelerminalo, delle scuole Pubbliche -Comunali e Privale,
per lc intere giormate di Vencrdi 22.04.2022 ¢ Sabato 23.04.2022, a seguito dell'applicazione di un orario di servizio pari a trenta sei

_ore ai Docenti non vaccinati ¢ delta non specifica del servizio che sara attribuito al Personale Ata non vaccinato, oftre alla Multa di

cento curo per il personale Scuola non vaccinato. Si richicde per la centesima volta l'abolizione del Super Green Pass, del Green Pass
¢ la gratuitd del costo dci Tamponi, applicato dal Governo, a loro dire, per la tutela sanitaria del personale ¢ degli alunni. La detta
decisione non rispecchia la Costituzione ¢ la Libertd dei lavoratori ¢ offusca la Democrazia, creando ulterori problematiche, ai
dipendenti, di natura professionale, psicologica ¢ discriminatoria oltre al falto che venga lesa non solo la libertd ma anche la privacy
di ciascun dipendente. Ritengo che questa decisione non sia consona 2lfa tela del personale della scuola, agli alunni ¢ alle loro
famiglie. E' chiaro che chi vuolc vaccinarsi & libero di farlo,come pit volte gia deito, ma deve esserc altrettanto libero chi non vuale
farlo o chi non possa farlo, ¢ inoltre la scelta in cntrambi i casi deve essere personale ¢ non pubblica. Resta sottinteso che ¢ necessario
che vengano rispettate da tutti le regolc sanitarie sul mantenimento di tuttd quei dispositivi che riducono il contagio ( mascherine,
visiere, ctc...) ¢ le disposizioni sanitaric. Pertanto chicdiamo:

1) il rcinserimento del Personale Docente ¢ Ata come da Contratto Collettivo Nazionale ¢ cio& espletare Ic mansioni che

faccvano prima di cssere sospesi ;

2)  definire quali mansioni debba eventualmente escguice il personale Ata;

3) abolizione immediata della multa di cento curo da applicare ai non vaccinati;

4) sirichiede per la centesima volta Iabolizione del Super GreenPass ,Green Pass ¢ del costo dei Tamponi;

Napoli, 11 31.03.2022
L. PRESIDENTE ’,
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UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

Servizio per i procedimenti negoziali
per la rappresentativita sindacale e gli scioperi

SCHEDA SCIOPERO 22 e 23 APRILE 2022 - SCUOLA

Proclamato da:

CSLE

Caratteristiche sciopero:

Nazionale

Personale coinvolto:

Personale docente ¢ ATA a tempo determinato ¢ indeterminato delle
scuole pubbliche, comunali e private

Data di svolgimento e fasce orarie:

Intere giornate del 22 e 23 aprile 2022

Rappresentativita della sigla sindacale:

La confederazione CSLE non ¢ rappresentativa in nessun comparto di
contrattazione collettiva, come si evince dalla consultazione delle tabelle
definitive relative al triennio 2019/2021 dell’*“ACCERTAMENTO
DELLA RAPPRESENTATIVITA' TRIENNIO 2019-2021”, pubblicate
sul sito dell’ARAN.

Interventi della Commissione di garanzia:

Nessuno




Al Dirigente Scolastico
del Istituto Comprensivo “SANTA CROCE”
SAPRI

Oggetto: Sciopero nazionale del personale Docente e ATA a tempo determinato e indeterminato
delle scuole pubbliche, comunali e private per le intere giornate del 22 e 23 aprile 2022 indetto
da CSLE - CONFEDERAZIONE SINDACATI LAVORATORI EUROPEI.

Dichiarazione ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 11 ottobre 2021.

1 sottoscritt_
in servizio presso in qualita di ;
in riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la presente dichiarazione €
irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga;

DICHIARA
la propria intenzione di aderire allo sciopero (oppure)
la propria intenzione di non aderire allo sciopero (oppure)

di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo

sciopero

In fede




