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Ai Sigg.ri Genitori degli alunni
dell’I.C. “Santa Croce”
Agli Atti

Oggetto: : Sciopero generale di tutti i settori-tutti i comparti pubblici e privati del 22 aprile
2022 indetto da AL-COBAS.

Si comunica che il giorno 22 aprile I'associazione sindacale AL-COBAS ha indetto lo
sciopero di tutti i settori-tutti i comparti pubblici e privati ai sensi della L.146/90 e
successive integrazioni e modifiche. Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le
seguenti:

- Contro la guerra e I'invio di armi negli scenari di conflitti;

- Per il rispetto della Costituzione Italiana, il ripristino della liberta e I'eliminazione di
ogni discriminazione sanitaria di opinione;

- Contro ogni forma di licenziamento e contro la delocalizzazione della produzione.
L'introduzione della nuova tecnologia deve favorire la riduzione dell’orario di
lavoro per lavorare tutti, lavorare meno, lavorare meglio.

- Per un salario minimo intercategoriale di 1500 euro netti mensili.

- Per un piano d’investimenti e di assunzioni straordinarie in tutti i settori di
pubblica utilita a partire da sanita, trasporto pubblico, scuola e servizi sociali in
generale, che devono essere universali e gratuiti e per la ripubblicizzazione delle
aziende esercenti i servizi pubblici.

- Contro le grandi opere speculative, per la tutela dell’'ambiente e per un piano
concreto di ricostruzione e messa in sicurezza del territorio.

- Contro ogni forma di sospensione del salario e dei diritti per chi non si sottopone
al Green Pass ed ogni forma di coercizione e ricatto.

- Contro le morti sul lavoro, per la sicurezza e la tutela della salute, eliminando il
rischio alla fonte, I’eliminazione delle fonti inquinanti e il loro smantellamento,
garantendo l'occupazione agli stessi lavoratori dei siti, impegnandoli nelle
bonifiche anche attraverso un‘adeguata formazione (ad esempio ILVA di Taranto).

- Contro gli sfratti, per I'ampliamento dell'offerta abitativa a canone sociale e per
affermare il diritto all’abitare. Per I'abolizione della cedolare secca.

La questione degli affitti e della precarieta abitativa € un tema centrale che
alimenta disuguaglianze e impoverimento crescente, al pari della mancanza di
lavoro e della sua precarizzazione.

- Contro ogni forma di limitazione del diritto allo sciopero e per |'abolizione degli
accordi sulla rappresentanza nei luoghi di lavoro a partire da quello del
10.01.2017. Le decisioni devono tornare in capo ai lavoratori a ai loro
rappresentanti eletti liberamente in ogni 0.0.S.S. riconosciuta dai lavoratori.
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- Per I'abrogazione del Jobs Act e I'abolizione del precariato.

- Per il diritto alla pensione a 60 anni o 35 anni di lavoro e contro la Legge Fornero.

- Contro ogni forma di discriminazione per colore, etnia, genere, religione e per la
parita di diritti dentro e fuori i luoghi di lavoro.

Pertanto il servizio scolastico potrebbe non essere garantito.
Si invitano i genitori ad accertarsi, prima di lasciare i propri figli a scuola, che i docenti di
classe o di sezione non siano in sciopero.

DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Migaldi Paola

Firma autografa omessa ai sensi
dell’art.3 del D.Lgs n. 39/1993

A.A/GG



