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ISTITUTO COMPRENSIVO "S. Croce” Sapri (Sa)
84073 Sapri (SA) VIA Kennedy - C.F.84002700650 - C. M. SAIC878008 - C.U. UFYPHY

Tel. Fax 0973/603999 - e-mail: saic878008@istruzione.it — pec:saic878008@pec.istruzione.it

Web: www.icsantacroce.edu.it

Circolare n. 20
Sapri, 08/03/2022

AL DOCENTI DELL'ISTITUTO
LORO SEDE

AL PERSONALE ATA

LORO SEDE

AL SITO WEB

ATTI

OGGETTO:Mobilita’ anno scol.co 2022/2023-compilazione scheda individuazione eventuali
soprannumerari.

Al fini dell’individuazione di eventuali situazioni di soprannumerarieta e per consentire alla
segreteria di operare nei tempi previsti, si invitano tutti i Docenti e personale Ata titolari
dell’Istituto a compilare e consegnare entro e non oltre il 14/03/2022. la scheda di cui in
oggetto scaricabile dal sito dell’istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
f/to Prof.ssa Migaldi Paola

M.M.L




SCHEDA PER L’INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI SOPRANNUMERARIA.S. 2022/2023

Al Dirigente scolastico

I1.C.”S.Croce” Sapri

IL /LA SOttOSCITttO / @ «vuvreniieeeniniiiiiieii e NALO/ A...cicisssmmmmmmmasm o (prov...... )il
............................. FESTACTIEE TIL . se v wimis e minn e mimsin min i, 33 55548 5758 S0 516058 96 £ HAIE ST 6000 408 HAW 300 wobwn s wates wira's waiss
InSegnante di .......o.euvuiueiniiiiiiiiiiii e (el ; ‘A CONCOTED ves soxssssrsmsssssssnemsmssmyaswnses ) titolare presso la
GSOUOLE + vaver v oms s s wimin s s soncn oo simr s s s st 53557 §0 5 S8 G008 40 BURFETITHEE EEFS SETH S0 B0 10 dall’a.s. coovenveenennnnn.
Con decorrenza giuridicadal ...................... ImmeSSO 1N TUOL0 A6 SENST...vveeueeeieiirieeieeerreeiee e con
effettiva assunzione in servizio dal........ccccooevivininnnnicneniennns Al fini della formulazione della graduatoria dichiara:

I- ANZIANITA’ DI SERVIZIO

Tipo di servizio Anni Punti Riservato all’Uft.

di Segreteria.

A) per ogni anno di servizio comunque prestato, successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina, nel ruolo di appartenenza (1) (punti6)

Al) per ogni anno di servizio effettivamente prestato (2) dopo la nomina nel ruolo di
appartenenza (1) in scuole o istituti situati nelle piccole isole (3) in aggiunta al
punteggio di cui al punto A) (punti 6)

B) per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altro servizio di ruolo riconosciuto o
riconoscibile ai fini della carriera e per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altro
servizio di ruolo prestato nella scuola dell’infanzia (4) (punti 3)

B1) (valido solo per la scuola secondaria di 11 grado ed artistica) per ogni anno di servizio
prestato in posizione di comando ai sensi dell'art. 5 della legge 603/66 nella scuola
secondaria di 11 grado successivamente alla nomina in ruolo nella scuola

secondaria di I grado in aggiunta al punteggio di cui al punto B) (punti 3)

B2) per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altro servizio di ruolo riconosciuto o
riconoscibile ai fini della carriera o per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altro servizio
di ruolo nella scuola dell’infanzia, effettivamente prestato (2) in scuole o istituti situati
nelle piccole isole (3) (4) in aggiunta al punteggio di cui al punto B) e

BI1) (punti 3)

B3) (valido solo per la scuola primaria) per ogni anno di servizio di ruolo effettivamente
prestato come "specialista” per I'insegnamento della lingua straniera dall’anno scolastico
92/93 fino all’anno scolastico 97/98 (in aggiunta al punteggio di cui alle lettere B ¢ B2)

rispettivamente:
- se il servizio & prestato nell'ambito del plesso di titolarita (punti 0,5)
- se il servizio ¢ stato prestato al di fuori del plesso di titolarita (punti 1)

C) per il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuita negli ultimi tre anni
scolastici nella scuola di attuale titolarita ovvero nella scuola di servizio per i titolari di
Dotazione Organica di Sostegno (DOS) nella scuola secondaria di secondo grado € per
i docenti di religione cattolica (5) (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), Al), B),
B1), B2), B3) (N.B.: per i trasferimenti d’ufficio si veda anche la nota 5 bis).

(punti 6)
Per ogni ulteriore anno di servizio:
entro il quinquennio (punti 2)
oltre il quinquennio (punti 3)
per il servizio prestato nelle piccole isole il punteggio si raddoppia

C1) per la sola scuola primaria:

per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione di
continuita, a partire dall’anno scolastico 92/93 fino all’anno scolastico 97/98, come
docente "specializzato" per l'insegnamento della lingua straniera (in aggiunta a quello
previsto dalle lettere A), Al), B), B2), B3),C) (punti 1,5)

per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione di
continuita, a partire dall’anno scolastico 92/93 fino all’anno scolastico 97/98, come
docente "specialista" per l'insegnamento della lingua straniera (in aggiunta a quello
previsto dalle lettere A, Al, B, B2, B3, C) ( punti 3)

D) a coloro che, per un triennio, a decorrere dalle operazioni di mobilita per I’a.s.
2000/2001 e fino all’a.s. 2007/2008, non abbiano presentato domanda di trasferimento
provinciale o passaggio provinciale o, pur avendo presentato domanda, I’abbiano
revocata nei termini previsti, ¢ riconosciuto, per il predetto triennio, una tantum, un
punteggio aggiuntivo di (Ster) ( punti 10)




11 - ESIGENZE DI FAMIGLIA (6) (7)

Tipo di esigenza Punti Riservato all’Uff.
di Segreteria

A) per ricongiungimento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o separati giudizialmente
o consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento ai genitori o ai figli (7)
(punti 6)

B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (8)
(punti 4)

C) per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo anno di eta (8)
ovvero per ogni figlio maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro
(punti 3)

D) per la cura e I'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del
coniuge o del genitore totalmente ¢ permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti
soltanto nel comune richiesto (9)

( punti 6)

Tipo di titolo

A) per ogni promozione di merito distinto .............ooooiiiiii ( punti 3)

B) per il superamento di un pubblico concorso ordinario per esami e titoli, per l'accesso al ruolo di
appartenenza (1), al momento della presentazione della domanda, o a ruoli di livello pari o superiore a

quello di appartenenza (10)...
(punti 12)

C) per ogni diploma di specializzazione conseguito in corsi post-laurea previsti dagli statuti ovvero dal
D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99 attivati dalle
universita statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, ovvero in corsi attivati da
amministrazioni e/o istituti pubblici purché i titoli siano riconosciuti equipollenti dai competenti organismi
universitari (11) e (11 bis), ivi compresi gli istituti di educazione fisica statali o pareggiati, nell'ambito delle
scienze dell'educazione e/o nell'ambito delle discipline attualmente insegnate dal docente
- per 0gni diploma .....oouuuiiii i
(& valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di corso)

(punti 5)

D) per ogni diploma universitario (diploma accademico di primo livello, laurea di primo livello o breve o
diploma Istituto Superiore di Educazione Fisica (ISEF)) o diploma di accademia di belle arti o di
conservatorio di musica, conseguito oltre al titolo di studio attualmente necessario per I’accesso al ruolo

di appartenenza (12)........ccooevviiiiniiiiii
( punti 3)

E) per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, (13) previsto dagli statuti ovvero
dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99, nonché per
ogni master di 1° o di 2° livello attivati dalle universita statali o libere ovvero da istituti universitari statali
o pareggiati (11 bis), ivi compresi gli istituti di educazione fisica statali o pareggiati nell'ambito delle
scienze dell'educazione e/o nell'ambito delle discipline attualmente insegnate dal docente (14)

= PET OGN COTSO. ... euiniiinetitieeesi e e et et e e s se e s s

(& valutabile un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni accademici) (punti 1)

F) per ogni diploma di laurea con corso di durata almeno quadriennale (ivi compreso il diploma di laurea
in scienze motorie), per ogni diploma di laurea magistrale (specialistica), per ogni diploma accademico di
secondo livello conseguito oltre al titolo di studio attualmente necessario per l'accesso al ruolo di
appartenenza (12) ......oooiiiiiiiiieii

(punti 5)

G) per il conseguimento del titolo di "dottorato di ricerca”...................
(si valuta un solo titolo) (punti 5)

H) per la sola scuola primaria per la frequenza del corso di aggiornamento-formazione linguistica e
glottodidattica compreso nei piani attuati dal ministero, con la collaborazione degli Uffici scolastici
territorialmente competenti, delle istituzioni scolastiche, degli istituti di Ricerca (ex IRRSAE, CEDE, BDP
oggi, rispettivamente, IRRE, INVALSI, INDIRE) e dell'universita

(punti 1)

1) per ogni partecipazione agli esami di stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione secondaria superiore
di cui alla legge 10/12/97 n. 425 e al D.P.R. 23.7.1998 n.323, fino all’anno scolastico
2000/2001, in qualita di presidente di commissione o di componente esterno o di componente
interno, compresa Dattivita svolta dal docente di sostegno all’alunno disabile che sostiene
P ESAMIE. .. .teiteii et e e e

II) (puntil)

N.B. i titoli relativi a C), D), E), F), G), H), anche cumulabili tra di loro, sono valutati fino ad un massimo
Al e Punti 10

DATA FIRMA




SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA ALLA COMPILAZIONE
DELLA GRADUATORIA DI ISTITUTO PER L’INDIVIDUAZIONE DEI SOPRANNUMERARI
PERSONALE ATA A.S. 2022/2023

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

_1__ sottoscritt nat a

provincia di il residente in

titolare presso codesto Istituto dall’anno scolastico / profilo

immesso in ruolo ai sensi con decorrenza giuridica dal

ed economica dal ai fini della compilazione della graduatoria di Istituto prevista dal CCNI 2019/2022,

consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero, ai sensi

del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 ¢ successive modifiche ed integrazioni, dichiara di aver diritto al seguente punteggio:

TIPO DI SERVIZIO
: —
I. ANZIANITA DI SERVIZIO (F): el [y

A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giomi di servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) (a) (da computarsi fino alla data di scadenza del
termine di presentazione della domanda).......... (punti 2 x ogni mese)... mesi

A1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) in scuole o istituti situati nelle piccole isole in

aggiunta al punteggio di cui al punto A) = (2)... ceveuviiniiiiii e (punti 2 x ogni mese)...mesi
B) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizio riconosciuto o riconoscibile
3) (1) (a) .....(punti 1 x ciascuno dei primi 48 mesi)... ....mesi
............................................................................................... (punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 mesi)........mesi

B1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizio riconosciuto o
riconoscibile effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto
B) (3) (11) (Q) ssumsceneiusssssissssinsssstinsrsssumssvisssrcsssussasnesemsnsesersnsmsnsos on (punti 1 x ciascuno dei primi 48 mesi)......mesi _
punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 mesi)... ... mesi _

C) per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizio effettivamente prestato a qualsiasi titolo in Pubbliche
Amministrazioni o negli Enti Locali (b)... ...occoeiinieniiniiniiiiiiinin (punti 1 x ogni anno)...anni

D) per ogni anno intero di servizio prestato nel profilo di appartenenza senza soluzione di continuita per almeno un
triennio nella scuola di attuale titolarita (4) (11) (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) (¢) (d)
- entro il quinquennio (per servizio in piccole isole il punteggio si raddoppia) ( punti 8 x ogni anno)....anni

- oltre il quinquennio (per servizio in piccole isole il punteggio si raddoppia) ( punti 12 x ogni anno)...anni

E) per ogni anno intero di servizio di ruolo prestato nel profilo di appartenenza nella sede (comune) di attuale titolarita
senza soluzione di continuita (4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) ¢ B) e, per i periodi che non siano
coincidenti, anche alla lettera D) (c) (valido solo per i trasferimenti d’ufficio) ...... (punti 4 x ogni anno)....anni

F) A coloro che per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilita per I'a.s. 2000/01 e fino all’a.s. 2007/2008,
non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o di passaggio di profilo provinciale o, pur avendo
presentato domanda, I’abbiano revocata nei termini previsti, ¢ riconosciuto, per il predetto triennio, una tantum, un

punteggio aggiuntivo a quello previsto dalle lettere A) € B), C) € D) (€)...vovvviirivininiininniciiccnens punti 40
Nota (e): Il punteggio viene riconosciuto anche a coloro che presentano domanda condizionata, in quanto soprannumerari; la richiesta, nel
quinguennio, di rientro nella scuola di precedente titolarita fa maturare regolarmente il predetto punteggio aggiuntivo.

TOTALE PUNTEGGIO ANZIANITA’ DI SERVIZIO.........cc.co...




I1. ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis) (5 ter):

TIPO DI ESIGENZA

Totale
punti

Riservato
all’Ufficio

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge ovvero, nel caso di personale senza coniuge o separato
giudizialmente o consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento o riavvicinamento ai genitori
Lo 7=V ) J O e TR T I TR punti 24

B) peroﬁgni figlio di etd inferiore a Sei Anni (6)........ovoveerereereiiieinenietirieiiesse sttt (punti 16) ...figli n.

C) per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo anno di eta (6), ovvero per ogni
figlio maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro .......... (punti 12)....... figli n.

D) per la cura e Iassistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, ovvero del coniuge o del genitore totalmente o
permanentemente inabili al lavoro, che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto (7) (1), nonché per
l'assistenza dei figli tossicodipendenti sottoposti ad un programma terapeutico e socio-riabilitativo da attuare presso la
residenza abituale con l'assistenza del medico di fiducia (art. 122 - comma III - D.P.R. 309/90), o presso le strutture
pubbliche e private di cui agli artt. 114 - 118 - 122 D.P.R. 309/90, qualora il programma comporti di necessita il domicilio
nella sede della struttura medesima (8)

punti 24

TOTALE PUNTEGGIO ESIGENZE DI FAMIGLIA

IIT - TITOLI GENERALI:

TIPO DI TITOLO

Totale
punti

Riservato
all’Ufficio

A) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per l'accesso al ruolo di appartenenza (9) punti12

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per l'accesso al ruolo di livello superiore a quello di
apPArtenenZa (10). .. oottt punti 12

TOTALE PUNTI TITOLI GENERALI

TOTALE PUNTEGGIO

Si Allega:

Data:

Firma




NOTE :

(a) Tale servizio & riconosciuto sia al personale ATA gia statale, che a quello proveniente dagli Enti Locali in quanto transitato nei ruoli statali ai
sensi della L. 124/99. Ai direttori dei servizi generali ed amministrativi compete la valutazione anche del servizio effettivamente prestato
successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel profilo di responsabile amministrativo.

(b) Tale servizio ¢ riconosciuto sia al personale ATA gia statale, che a quello proveniente dagli Enti Locali in quanto transitato nei ruoli statali ai
sensi della L. 124/99: per quest’ultimo personale, ovviamente, non deve essere di nuovo valutato il servizio di cui alla lettera A) e B).

(c) Tale servizio ¢ riconosciuto sia al personale ATA gia statale che a quello proveniente dagli Enti Locali in quanto
transitato nei ruoli statali ai sensi della legge 124/99. Ai direttori dei servizi generali ed amministrativi compete la valutazione anche del servizio
effettivamente prestato successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel profilo di responsabile amministrativo.

(d) Al personale transitato dagli Enti Locali allo Stato compete il punteggio per la continuita di servizio prestato nel profilo di appartenenza per
almeno un triennio nella scuola di attuale titolarita anche per il servizio prestato alle stesse condizioni quale dipendente degli Enti Locali.

(e) 11 diritto all’attribuzione del punteggio deve essere attestato con apposita dichiarazione personale, nella quale si elencano gli anni in cui non si
& presentata la domanda di mobilita volontaria in ambito provinciale, analoga al modello allegato all’0.M. sulla mobilita del personale.

Ai fini della maturazione una tantum del punteggio ¢ utile un triennio compreso nel periodo intercorrente tra le domande di mobilita per I’a.s.
2000/2001 e quelle per I’anno scolastico 2007/2008.

Con le domande di mobilita per I’anno scolastico 2007/2008 si ¢&, infatti, concluso il periodo utile per I’acquisizione del punteggio aggiuntivo a
seguito della maturazione del triennio.

Le condizioni previste alla lettera F) titolo I della Tabella, si sono concretizzate sc nel periodo indicato € stato prestato servizio nella stessa scuola,
per non meno di 4 anni consecutivi: I’anno di arrivo, piu i successivi 3 anni in cui non ¢ stata presentata domanda di mobilita volontaria in ambito
provinciale. Le condizioni si sono realizzate anche se si ¢ ottenuto, nel periodo appena considerato, un trasferimento in diversa provincia.

Tale punteggio viene, inoltre, riconosciuto anche a coloro che, nel suddetto periodo, hanno presentato in ambito provinciale:

- domanda condizionata di trasferimento in quanto individuati soprannumerari;

- domanda di rientro nella scuola di precedente titolarita nell’ottennio di fruizione del diritto alla precedenza di cui ai punti IT e V dell’art. 40,
comma 1 del CCNI.

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde esclusivamente nel caso in cui si ottenga, a seguito di domanda volontaria in ambito provinciale, il
trasferimento, il passaggio o I’assegnazione provvisoria.

Nei riguardi del personale A.T.A. individuato soprannumerario e trasferito d’ufficio senza aver prodotto domanda o trasferito a domanda
condizionata, non fa perdere il riconoscimento del punteggio aggiuntivo I’aver ottenuto nel corso del periodo di fruizione del diritto alla precedenza
di cui ai punti II e IV dell’art. 40, comma 1 del CCNI, il rientro nella scuola o nel comune di precedente titolarita o il trasferimento per altre

preferenze espresse nella domanda o I’assegnazione provvisoria.
Analogamente non perde il riconoscimento del punteggio aggiuntivo il personale trasferito d’ufficio o a domanda condizionata che nel periodo di

cui sopra non chiede il rientro nella scuola di precedente titolarita.
In ogni caso la sola presentazione della domanda di mobilita, anche in ambito provinciale, non determina la perdita del punteggio aggiuntivo una

volta che lo stesso ¢ stato acquisito.

(f) Vanno computati nell’anzianita di servizio, a tutti gli effetti, i periodi di congedo retribuiti e non retribuiti disciplinati dal Decreto Legislativo
26.3.2001 n. 151 (Capo III — Congedo di maternita, Capo IV — Congedo di paternita, Capo V — Congedo parentale, Capo VII — Congedi per la
malattia del figlio).



