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Dott. Giovanni Marandino
Specialista in Medicina del Lavoro e Tossicologia
Via Sandro Pertini 290

Capaccio-Paestum (SA)

NOTA DI AGGIORNAMENTO PER LA GESTIONE DEI LAVORATORI
FRAGILI

Visto I’articolo 19 del D.L n. 138 del 31 Dicembre 2020 (cd decreto milleproroghe) vengono
prorogate al 31 marzo 2021 i termini delle disposizioni inerenti la sorveglianza sanitaria
eccezionale inerente la gestione dei lavorat01.'i~ fragili di cui all’art. 83 del D.L. 34/2020.

I lavoratori che hanno gia un riconoscimento di fragilita, manterranno le stesse prescrizioni
sino al 30 Aprile 2021.

I dipendenti che non hanno avanzato istanza di fragilita, dovranno inviare documentazione
attestante I’eventuale fragilita, direttamente al seguente indirizzo di posta elettronica dedicata

marandino89@gmail.com entro il 31 Marzo 2021.

11 Medico Competente dopo aver visionato la documentazione sanitaria, ed effettuato eventuale

visita medica, si esprimera in merito alla fragilita, indicando al datore di lavoro eventuali

LIMITAZIONI O PRESCRIZIONI che permettano di lavorare in sicurezza.

Nel caso in cui le limitazioni o prescrizioni disposte dal Medico Competente, non possano

essere attuate si procedera alla NON IDONEITA’ TEMPORANEA.

Si precisa inoltre, che per il personale ATA la modalita di lavoro agile ¢ stata prorogata sino al
30 Aprile 2021 come disciplinato dalla nota ministeriale 1934 del 26 ottobre 2020 e dal verbale
d’intesa sottoscritto dal Ministero e sindacati il 27 Novembre scorso.

Le modalita di richiesta del lavoro agile avviene secondo le direttive dell’art.2 comma 2 del




DM della Pubblica Amministrazione del 19/ 10/2020.

Capaccio, Paestum, 25/02/2021
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